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Es fehlten Vorbilder fur diese Rolle”

Schauspielerin Lorna Ishema spielt in der ZDF-Serie ,Der Uberfall" eine Schwarze Polizistin.

Im Interview spricht sie Giber Reprasentation und das Gefuhl, politisiert zu werden

Interview Patrick Heidmann

taz: Frau Ishema, Ihre neue Se-
rie ,Der Uberfall“ ist eindeu-
tig eine Ensemble-Geschichte,
aber Ihre Figur ist darin so et-
was wie das emotionale Zent-
rum und der Anker fiir das Pu-
blikum. Welche Auswirkun-
gen hat das auf Ihre Arbeit als
Schauspielerin?

Lorna Ishema: Das sind na-
tiirlich Aspekte, iiber die man
sich Gedanken machen muss
und sollte. Aber ein Ansatz-
punkt in meiner Arbeit ist das
fiir mich ehrlich gesagt nicht.
Fiir mich ist es egal, wo in einer
Geschichte sich meine Figur be-
findet. Ich gehe immer davon
aus, dass sie im Mittelpunkt
steht. Denn selbst wenn das nur
eine Nebenrolle ist, will ich der
Figur trotzdem so viel mitgeben,
dassderZuschauerdranbleiben
und mehr wissen will.

Wo setzten Sie denn stattdes-
senan? Wasreizte Siean dieser
Antonia Gebert?

Als ich die Anfrage fiir die
Serie bekam, war das kurz nach
dem ersten Lockdown 2020 und
man wusste noch nicht genau,
wo die Branche jetzt eigentlich
hingeht. Bei mir war damals be-
ruflich gerade sehr viel im Um-
bruch, wihrend es gleichzeitig
diesen Stillstand gab. Ich spiirte
eine seltsame, unbestimmte
Sehnsucht nach Chaos - und
da kam dieses Drehbuch gerade
richtig. Denn die Geschichte ist
vielschichtig, alle Figuren sind
irgendwie chaotisch. Darauf
hatte ich grofie Lust.

Chaotisches Innenleben hin
oder her, Antonia sorgt auch fiir
Ordnung, schlieflich ist sie als
Ermittlerin mit der Aufklarung
destitelgebenden Uberfalls be-
traut. Fiir Sie ist das nicht die
erste Polizistinnen-Rolle, ob-
wohl da im deutschen Fernse-
hen ja hdufig die Klischee-Falle
nicht weit weg ist, oder?

Natiirlich habe ich mich vorab
gefragt, wie ich diese Kommis-
sarin portratieren mochte und

was es braucht, um ihr als drei-
dimensionaler Figur gerecht zu
werden. Und ich bin sehr dank-
bar, dass es dafiir seitens der
Produktion und der Autor*in-
nen eine Sensibilisierung und
auch ein grofles Interesse an
Austausch gab. Denn so sehr
ich Autor*innen dabei respek-
tiere, ihre Geschichten zu er-
zahlen, wiirde ich natirlich kei-
nem Projekt zusagen, wo ich das
Gefiihl habe, ungesunde Bilder
zu reproduzieren. Das war aber
bei, Der Uberfall“ nicht der Fall,
und letztendlich habe ich fir
mich auch entschieden, dass es
wichtig ist, mich in dieser Rolle
zu zeigen. Dass jemand, der so
aussieht wie ich, als Polizistin
zu sehen ist.

Haben Sie sich in der Vorbe-
reitung damit auseinanderge-
setzt, wie es Schwarzen Frauen
im deutschen Polizeidienst er-
geht?

Ich habe in der Recherche in
Deutschland nicht viele Frauen
als Vorbild fiir die Rolle gefun-
den, und keine, die so aussieht
wie Antonia. Wir haben fiir den
Dreh dann aber mit echten Po-
lizisten zusammengearbeitet,
mit denen wir trainiert haben.
Denen habe ich auch kritische
Fragen gestellt, allerdings auch
gemerkt, dass ich da an Gren-
zen stofde. Einfach weil die bei-
den Kollegen, die uns zur Seite
gestellt wurden, zwar wirklich
toll, aber eben auch weif? und
mannlich waren. Aber lustiger-
weise habe ich wahrend der Vor-
bereitung tatsachlich zwei Mal
Schwarze Polizistinnen gese-
hen. Das hat mir natiirlich Mut
gemacht. Einfach zu sehen: Es
gibt sie und es lohnt sich, das
auch im Fernsehen zu zeigen.

Sie haben gerade Ihre Mit-
streiter*innen bei , Der Uber-
fall“ fiir ihre Austauschbereit-
schaft gelobt. Ist allgemein in
der deutschen Film- und Fern-
sehbranche die Offenheit fir
Kritik gewachsen? Hort man
zu, wenn People of Color auf
Elemente in Drehbiichern hin-
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Antor}la Gebert (Lorna Ishema) ist gerade nicht im Polizeidienst, als sie einen Uberfall bemerkt.
«Der Uberfall” lauft ab 4. Marz um 21.15 Uhr im ZDF und in der ZDF-Mediathek Foto: Hardy Brackmann/ZDF

weisen, die man so nicht mehr
erzihlen kann?

Hm ... Es hat sich schon eini-
ges gedndert, wenn ich daran
denke, wie die Situation noch
vor einigen Jahren war. Und ich
glaube, dass eine Serie wie , Der
Uberfall” vor fiinf Jahren mit
dieser Besetzung noch garnicht
moglich gewesen wdre. Der
Raum, Dinge anzusprechen und
abzuwigen, welche Worte man
benutzen kann, um bestimmte
Probleme zu beschreiben, ist
weiter geworden, das merke ich
schon. Nichtsdestotrotz ist das
ein Prozess, in dem wir uns alle
gerade befinden und der durch-
aus unangenehm ist. Ich habe
es mir zur Aufgabe gemacht,
es immer gleich anzusprechen,
wenn ich das Gefiihl habe, bei
meiner Figur Kompromisse zu
machen. Diese Gesprache sind
schwierig und nicht immer er-
freulich, aber das ist mir egal.

Ich denke auch nicht mehr da-
ruber nach, wie weit wir schon
sind oder was noch getan wer-
den muss, sondern ich mache
das einfach. Selbst wenn ich ge-
gen eine Wand renne.

Als 2020 die Serie,,Breaking
Even“ abgesetzt wurde, in der
Sie eine Rechtsanwiltin bei ei-
nem Automobilkonzern spiel-
ten, empfanden das viele als
Riickschlag in Sachen Vielfalt
im deutschen Fernsehen. Es
gab sogar Petitionen fiir eine
Fortsetzung. Wie haben Sie das
Ende der Serie damals erlebt?

Der Wunsch, dass es weiter-
geht, war vielerorts da, und wo-
ran es am Ende genau geschei-
tert ist, mussten Sie die Produk-
tion fragen. Ich bekam damals
einen sehr netten und respekt-
vollen Anruf, in dem mir mit-
geteilt wurde, dass es keine wei-
tere Staffel gibt. Und damit war
die Sache fiir mich dann auch

abgeschlossen. Was ja auch
nichts daran andert, dass das
fiir mich eine sehr wichtige Ar-
beit war. Das war das erste Mal,
dass ich als Schauspielerin das
Gefiihl hatte, auf Augenhdhe ar-
beiten zu kénnen und ernst ge-
nommen zu werden. Ich habe da
viel gelernt dartiber, wie ich ar-
beiten und mich in meinem Job
einbringen will.

Als Sie im vergangenen
Herbst fir ,Ivie wie Ivie“ mit
dem Deutschen Filmpreis aus-
gezeichnet wurden, sagten Sie
in Threr Rede, dass Sie dort
nicht nur fiir sich alleine ste-
hen. Und in der Tat sind Sie
als Schwarze Schauspielerin in
Deutschland heute fiir andere
das Vorbild, das Sie selbst nie
hatten. Wie sehrbeschiftigt Sie
diese Funktion?

Ich kann es mir nicht aussu-
chen, politisiert zu werden, des-
wegen muss ich mich mit dieser

Position, die mir da zugeschrie-
ben wird, zwangslaufig ausei-
nandersetzen. Aber fiir mich
ist das Wichtigste einfach, dass
ich meinen Job gut und leiden-
schaftlich mache. Dass das da-
riber hinaus noch eine andere
Strahlkraft hat, passiert zwangs-
laufig. Doch ich wiirde meiner
Arbeit und meinen Figuren
nicht gerecht werden, wenn ich
zuallererst dariiber nachden-
ken wiirde. Denn ich als Privat-
person gucke ja auch nicht je-
den Morgen in den Spiegel und
denke: huch, oh mein Gott!
Schwarz zu sein ist meine Rea-
litat, ichliebe es, wiirde aber fast
behaupten, dass dies das Unin-
teressanteste an meiner Person
ist. Mir geht es um einen selbst-
verstindlichen Umgang damit.
Da muss ich bei mir selbst an-
fangen.

Letzte Frage noch mit Blick
auf Vielfalt und Reprisenta-
tion auch hinter der Kamera.
In den USA wird auch disku-
tiert, dass etwa Beleuchte-
r‘innen oder Maskenbildne-
r*innen sich nur mit weiflen
Schauspieler*innen ausken-
nen. Ist das inzwischen auch
hierzulande Thema?

Angekommen ist die Dis-
kussion bei uns definitiv, auch
wenn da noch Normalitit und
ein Selbstverstindnis reinmis-
sen. Sind wir an einem Punkt,
der fiir 2022 angemessen wire?
Sicherlich nicht. Aber ich merke,
dass wir uns auf einem Weg be-
finden und es eine Bereitschaft
zur Verinderung gibt. Das
stimmt mich positiv. Ohnehin
guckeichlieber dorthin, wo sich
etwas tut und ich meine Energie
sinnvoll einsetzen kann, als auf
Dinge, die nicht funktionieren.
Dennich sehe mich nichtin der
Verantwortung, aufzuraumen.

Lorna Ishema, 33, gewann 2021
die Lola fir die beste weibliche
Nebenrolle als Naomi im Film
Jvie wie lvie". Ein Film Uber die
Identitatssuche zweier afro-
deutscher Schwestern.



